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2024 ha quedado atras, y con él la posibilidad de
una Nueva Meta Colectiva Cuantificada de
Financiamiento Climatico (NCQG por sus siglas
en inglés). El ano pasado también fue testigo de
la devastacion en la Amazonia, arrasada por mas
de 140 000 incendios forestales, y de la
destruccion de comunidades en Colombia,
Brasil, Centroamerica y el Caribe por cuenta de
inundaciones sin precedentes y huracanes
mortales. Sin duda alguna, estos agravios
climaticos, y tantos mas que se nos escapan,
deben ser reconocidos y abordados con
urgencia y resolucion.

Sin embargo, al tiempo que lamentamos esta
realidad, verla desde otra perspectiva puede
conducirnos a una mayor resiliencia y
determinacion para enfrentar la crisis climatica y
consolidar una transicion basada en la justicia 'y
las sinergias entre naturaleza y clima. Esta
transicion incluye, entre otras caracteristicas,
economias impulsadas por las energias
renovables, la electrificacion a gran escala,
medios de vida dignos, ecosistemas saludables y
acceso a financiamiento climatico.

cY qué otra perspectiva hay? Bueno,
principalmente que existe una comunidad de



organizaciones de la sociedad civilaudaces y
transformadoras, surgida en Ameérica Latinay el
Sur Global durante la ultima década, cuyo
compromiso inquebrantable la posiciona hoy en
dia como una fuerza de cambio en la direccion
correcta. Estas organizaciones estan llevando la
accion climatica a nuevas alturas gracias a la
identificacion de vulnerabilidades, la
modificacion de narrativas, la aplicacion de
conocimientos y datos en pro de cambios
sistemicos, la implementacion de proyectos con
base en necesidades locales, y la veeduria de
acciones gubernamentales y corporativas para
cumplir con el Acuerdo de Paris.

Transforma se enorgullece de ser una de esas
organizaciones pioneras. Como centro de
pensamiento y accion latinoamericano, nuestro
2024 arrojo avances significativos.

Mediante la campana Un cambio de energia,
tradujimos politicas complejas a un lenguaje
cercano y sencillo para que las comunidades
vean la transicion energética como una
oportunidad y no como una amenaza.
Desarrollamos herramientas, como el
Observatorio de Transicion Energética Justa, para
hacer seguimiento a los avances en politica
energética, asi como una plataforma interactiva
para modelar escenarios econémicos y
energeéticos. También trabajamos con
comunidades para identificar oportunidades de
crecimiento econodmico sostenible, como las
energias renovables y los minerales de
transicion. Asimismo, apoyamos a formuladores
de politicas, brindandoles informacion practica
para incorporar metas de transicion energética
en los compromisos nacionales y alinearse con
los objetivos globales de triplicar las energias
renovables y duplicar la eficiencia energética.

En materia de finanzas climaticas, fortalecimos
los cimientos para la inversion sostenible y
apoyamos a las instituciones financieras en la
adopcion de marcos globales como el Grupo de
Trabajo sobre Divulgacion de Informacion
Financiera relacionada con el Clima (TCFD, por
sus siglas en inglés). A través de iniciativas como
el primer Ranking de Divulgacion Climatica de

Colombia, mejoramos la transparenciay la
rendicion de cuentas, proporcionamos
recomendaciones personalizadas y fomentamos
una cultura de toma de decisiones financieras
alrededor de la sostenibilidad en todo el sector.

En el escenario global, posicionamos la voz de
America Latina en la diplomacia climatica. En la
COP29, el G20y otros foros clave, visibilizamos
las prioridades de la region a traves de esfuerzos
que van desde la promocion de las sinergias
entre biodiversidad y clima, hasta garantizar que
las necesidades de los paises en desarrollo
tuvieran cabida en las discusiones
internacionales sobre la nueva meta de
financiamiento climatico.

Al conectar clima, energia, naturaleza y finanzas,
no solo estamos enfrentando la crisis climatica,
sino que estamos ayudando a reescribir la
historia para avanzar hacia un futuro justo,
prospero y resiliente en América Latina.

Acompananos en las siguientes paginas para
conocer con mayor detalle como impulsamos
cambios significativos para la transformacion
climatica, social y ambiental.

Con esperanza y determinacion,

Jimena Nieto Carrasco
Presidenta del Consejo Directivo

gl

Felipe'Arango
Director Ejecutivo - Transforma
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Nuestra Historia

En 2017, Maria Laura Rojas, Andrea Guerrero e Isabel Cavelier —tres
mujeres visionarias y lideres ambientales— fundaron Transforma con
una mision compartida: contribuir a que todas las formas de vida en
el planeta prosperen con equidad, justicia y resiliencia. Motivadas
por su pasion y experiencia, buscaban crear una organizacion que
les permitiera enfrentar la crisis climatica al tiempo que apoyaban
ideas innovadoras de profesionales en diferentes campos.

Lo que comenzo como un sueno ha evolucionado hacia una
organizacion dinamica y multidisciplinaria, con la capacidad de
impulsar cambios reales. A lo largo de su trayectoria, Transforma ha
mantenido su compromiso firme con los valores del cuidado, el
liderazgo y el aprendizaje. Estos principios reflejan el espiritu de
nuestras fundadoras: cuidar de nuestro planeta al tiempo que
cuidamos de nuestro equipo. Este enfoque unico ha permitido un
crecimiento sostenido y ha posicionado a Transforma como lider en
accion climatica en la region.

cQué hacemos?

En Transforma promovemos la accion climatica en Colombiay
América Latina con un enfoque de justicia. Como centro de
pensamiento y accion generamos conocimiento y creamos
condiciones habilitantes para impulsar transformaciones sociales,
politicas y econdmicas que contribuyan a la reduccion de emisiones,
elaumento de la resiliencia y a una mayor equidad para todas y todos.

¢Por qué lo hacemos?

Los paises latinoamericanos tienen el potencial para prosperar. Sin
embargo, los retos que plantea el cambio climatico, agravados por
desigualdades estructurales, reducen su capacidad para construir
un futuro resiliente y transformador. Para avanzar en la accion
climatica en la regidn es necesario abordar retos como la
articulacion y visibilizacion efectiva de sus necesidades en foros
internacionales, la gestion de los impactos sociales y econémicos de
la transicion energética, y el involucramiento del sistema financiero.



¢Como lo hacemos?
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Conectamos actores clave
para amplificar el impacto a
través de la accion colectiva.

Habilitamos un entorno
propicio para hacer realidad
soluciones a estos
problemas.

Analizamos los desafios y
oportunidades del cambio
climatico en Colombiay
Latinoamérica.

Actualmente impulsamos el cambio a través de cuatro areas de trabajo:

(Transicion energética)(Finanzas climaticas) (Diplomacia climatica)(Diplomacia energética)

Nuestra vision

Trabajamos para construir
un futuro justo y sostenible,
visibilizando las
vulnerabilidades de
Ameérica Latina frente al
cambio climatico. Creemos
en una transformacion
social y ambiental que
asegure resiliencia 'y
equidad para todos y todas.
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Nuestros valores

Cuidado:
priorizamos el
bienestar de
nuestro equipo,
las comunidades
y el planeta.

Liderazgo:
inspirarnos un
cambio
significativo con
autonomiay
responsabilidad.

4

Aprendizaje:
fomentamos la
curiosidad, el
crecimientoy la
innovacion.



2024.
huestro ano
en accione

Destacados

Nuestro propésito

R Nuestro enfoque

nuestro trabajo en cada area.

Proporciona contexto sobre Presenta los resultados clave

los desafios que enfrentan y las estrategias generales Destacados

paises, sectores o actores que responden a la pregunta del 2024

clave y enfatiza la urgencia ¢como planeamos alcanzar

de tomar accién. Destaca nuestra meta?. Muestra cémo Son los logros o iniciativas
como abordamos estos contribuimos a resolver los significativas del afio pasado,
desafios con un enfoque en desafios clave identificados y que muestran resultados

la justicia, la equidad y la los resultados que tangibles y el impacto de

sostenibilidad. esperamos alcanzar. nuestro trabajo.



4 Transicion

energetica

Nuestro propdsito

Reconocemos que los combustibles fosiles son la causa principal del cambio climatico. De ahi la
urgencia en reemplazarlos por fuentes de energia renovable; y en particular, la urgencia de eliminar
progresivamente el carbon de la matriz energética. Sin embargo, muchas economias locales 'y
empleos dependen actualmente de la extraccion, produccion y consumo de combustibles fosiles. Por
lo tanto, la transiciéon del carbén y otros combustibles fosiles debe ser gradual para mitigar los posibles
impactos negativos, tanto en la economia como en el bienestar de las comunidades. Por esta razon,
apoyamos a los actores clave en la implementacion de una transicion energética justa (TEJ) en
Colombia y América Latina, y contribuimos a que efectivamente se lleve a cabo con justiciay

equidad.

Nuestro enfoque

Contribuimos a la eliminacion justa y progresiva del carbon en la matriz energética. «+ Apoyamos los
esfuerzos para descarbonizar la economia colombiana y eliminar gradualmente su dependencia
de los combustibles fésiles de manera justa.

Destacados
del 2024

01

Democratizamos informacion
sobre la TEJ y la comunicamos
estratégicamente. A traves del
diseno e implementacion de la
campana Un Cambio de
Energia, logramos construir y
posicionar narrativas sobre la
TEJ en regiones clave y entre
actores estratégicos. Asi
mismla presentamos como
una oportunidad en lugar de
una amenaza.

02

Modelamos y analizamos
escenarios de transicion
energética y econdmica, y
evaluamos sus impactos en la
TEJ de Colombia. Este trabajo
incluyo la estimacion de los
efectos sobre los niveles de
produccion y empleo, ademas
de la identificacion de
oportunidades de inversion en
sectores clave. Para
complementar este esfuerzo,
desarrollamos una herramienta
interactiva que permite simular
los distintos escenarios
economicos modelados.

03

Apoyamos el desarrollo e
implementacion de politicas
publicas y regulaciones para la
TEJ. Através de la creacion de un
Observatorio de la TEJ
proporcionamos informacion
transparente, accesible y
confiable, facilitando a actores
clave una toma de decisiones
informada y una participacion
activa en este proceso. Esta
plataforma desempena un papel
fundamental en el seguimiento
delavance de las politicas
energeéticas y en la promocién de
un enfoque participativo para la
TEJ en Colombia.



Diplomacia
122> climatica

Nuestro propdsito

Los paises en desarrollo enfrentan desafios comunes ante la crisis climatica, como la pobreza
estructural, la pérdida de biodiversidad, la alta vulnerabilidad climatica y la dependencia
socioeconomica de los combustibles fosiles. Sin embargo, a menudo sus necesidades especificas
quedan desatendidas en los foros internacionales, debido a las asimetrias de poder en la
gobernanza global y a capacidades técnicas e institucionales limitadas. Como consecuencia, las
decisiones y soluciones resultan insuficientes, lo que perpetua su vulnerabilidad. Es urgente
fortalecer la capacidad de los paises en desarrollo para influir en la toma de decisiones globales
y garantizar que sus prioridades se vean reflejadas en la accion climatica, a partir de un enfoque
de justicia y equidad. Por esta razon, trabajamos para visibilizar los intereses de los paises en
desarrollo, especialmente de América Latina, en foros y redes internacionales y promovemos
una accion climatica justa y ambiciosa que garantice la implementacion efectiva de los
acuerdos y compromisos climaticos globales.

Nuestro enfoque

Fortalecemos la coordinacion entre las organizaciones de la sociedad civil (OSC) de América
Latina que trabajan en accion climatica. + Incidimos para que las perspectivas de los paises en
desarrollo sean incluidas en los procesos de toma de decisiones, como la Nueva Meta de
Financiamiento Climatico (NCQG, por sus siglas en inglés) adoptada en la 29a Conferencia de las
Partes sobre el Cambio Climatico - COP29. - Posicionamos las prioridades de Ameérica Latina en
espacios exclusivos para sociedad civil y centros de pensamiento dentro del G2o0.
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Visibilizamos el potencialy las
necesidades del sur globaly
América Latina en las
negociaciones de la
Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), la
Conferencia de las Partes sobre
el Cambio Climaticoy la
Conferencia de las Partes del
Convenio sobre la
Biodiversidad (CBD). A traves
de la construccion de redes, la
organizacion de reuniones
cerradas para negociadores y un
amplio conjunto de insumos de
estrategia y materiales de
difusion, apoyamos a
negociadores e integrantes de
la sociedad civil durante todo el
proceso de negociacion.
Enfatizamos las necesidades de
los paises en desarrollo en el
marco de las negociaciones de
la NCQG, que culminaron con su
adopcion en la COP29. Tambien
fortalecimos la coordinacion
entre las organizaciones de la
sociedad civil de Ameérica Latina
en la preparacion de la COP2gy
30 de la CMNUCC (COP29, Baku,
Azerbaiyan, noviembre de 2024,
y COP30, Belém do Para, Brasil,
noviembre de 2025), asi como
en la preparacion de la COP16
del Convenio sobre la
Diversidad Biologica (COP16,
Cali, Colombia, octubre de 2024).

02

Posicionamos los intereses de
América Latina en el G20 al
proporcionar insumos clave para
generar conciencia e identificar
oportunidades de participacion
de la sociedad civil. Nuestros
esfuerzos contribuyeron a los
procesos formales, los grupos
de trabajo, y las discusiones
informales dentro de los
espacios propios de la sociedad
civily centros de pensamiento
en el marco del G20.

Destacados
del 2024

03

Abogamos por la integracion
de la proteccion de la
biodiversidad en las
nhegociaciones climaticas
internacionales mediante la
elaboracion de un conjunto de
recomendaciones para
fomentar sinergias entre las
agendas climaticay de
biodiversidad a nivel nacional,
regional e internacional.
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Nuestro propdsito

Finanzas
climaticas

Reconocemos que la financiacion publica por si sola es insuficiente para costear los esfuerzos de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Por ello, el sistema financiero debe desempenar un
papel central en la movilizacion de recursos para la accion climatica y la proteccion de la
biodiversidad, donde su liderazgo es crucial. Aunque la rentabilidad ha sido tradicionalmente una
prioridad, cada vez se reconoce mas la necesidad de incorporar consideraciones climaticas en la
toma de decisiones financieras. Asi, es fundamental que el sistema financiero integre y gestione las
oportunidades y riesgos que plantea el cambio climatico y la perdida de biodiversidad dentro de sus
operaciones, estrategias de negocio y decisiones de inversion. Por esta razéon, apoyamos a los
actores del sistema financiero en América Latina en la transformacion y enverdecimiento de sus
practicas e inversiones, mientras impulsamos la accion climatica y la proteccion de la

biodiversidad.

Nuestro enfoque

Apoyamos la integracion de la gestion y divulgacién de riesgos climaticos y relacionados con la
naturaleza en las decisiones de inversion y estrategias de negocio de las instituciones del sector

financiero en América Latina.

01

Fortalecimos las capacidades
para la toma de decisiones
financieras sostenibles y
resilientes mediante el apoyo
a la implementacion de las
recomendaciones del Grupo
de Trabajo sobre Divulgacion
de Informacion Financiera
relacionada con el Clima
(TCFD, por sus siglas en
inglés) y del Consejo de
Normas Internacionales de
Sostenibilidad (ISSB, por sus
siglas en inglés) - S2. Este
trabajo incluyo el desarrollo
de un Ranking de Divulgacion
Climatica en Colombia, que
evaluo el desempernio de las
entidades financieras en la

divulgacion de sus avances en
la integracion de riesgos y
oportunidades climaticas en
sus procesos de toma de
decisiones y estrategias de
negocio. Ademas,
proporcionamos
recomendaciones
personalizadas a las
instituciones financieras para
mejorar sus practicas de
divulgacion y organizamos
sesiones de retroalimentacion
para facilitar el intercambio de
conocimientos, alinear
estrategias y promover una
cultura de transparencia y
responsabilidad dentro del
sector financiero.

Destacados
del 2024

02

Incrementamos el
conocimiento dentro de las
instituciones financieras
sobre los riesgos
relacionados con la
naturaleza mediante el
desarrollo e implementacion
de una herramienta de
aprendizaje sobre el Grupo
de trabajo en materia de
divulgaciones financieras
relacionadas con la
naturaleza (TNFD por sus
siglas en inglés), basada en
los avances del TCFD.



Diplomacia
7> ehergetica

Nuestro propdsito

Los gobiernos de Ameérica Latina enfrentan importantes desafios para tomar decisiones informadas y
coherentes que impulsen la transicion energética justa. EL progreso en los compromisos relacionados
con la transicion energética ha sido lento y se ha dificultado por la ausencia de mecanismos solidos
de monitoreo. Ademas, las necesidades y oportunidades especificas de la region suelen estar
subrepresentadas en los foros internacionales debido a la fragmentacion y la falta de consensos que
permitan construir objetivos de manera colaborativa entre los paises. Para cerrar estas brechas, las
organizaciones de la sociedad civil (OSC) necesitan fortalecer sus capacidades y redes de dialogo, con
miras a abogar por las prioridades de la region y contribuir al avance de una transicién energética justa
e inclusiva a través de la diplomacia energética. Por esta razén, promovemos la TEJ en América
Latina mediante esfuerzos colaborativos y coordinados con OSC, gobiernos y otros actores clave en
espacios y procesos diplomaticos.

Nuestro enfoque

Apoyamos el avance en el cumplimiento de los compromisos relacionados con la TEJ en América
Latina con la generacion de conocimiento que aborde desafios comunes y que reconozca las
particularidades de cada pais. - Visibilizamos las necesidades y oportunidades de América Latina en
foros regionales e interregionales relacionados con la TEJ, fortaleciendo su influencia en la agenda
global. - Abogamos por una mayor creacion de valor en el sector de minerales para la transicion
energetica en Ameérica Latina, promoviendo las prioridades de la region en foros relevantes.

01

Empezamos a facilitar el
monitoreo y reporte del
progreso de Ameérica Latina en
el cumplimiento de sus
compromisos de TEJ mediante
el disefio y desarrollo de una
herramienta de monitoreoy
evaluacion. Esta permitira dar
seguimiento al avance de paises
clave en la implementacion de
objetivos energéticos derivados
de los resultados del Balance
Mundial (GST, por sus siglas en
inglés) en colaboracion con
otras OSC de la region.

02

Generamos conocimientos
accionables para que las
posiciones, los compromisos y
los procesos de toma de
decisiones de los gobiernos 'y
actores de la sociedad civil,
en laimplementacion de los
resultados del GST en materia
de energiay en la integracion
de dichos compromisos en las
Contribuciones Determinadas
a Nivel Nacional (NDCs por sus

Destacados
del 2024

siglas eninglés), se desarrollen
de manera informada. A través
de la publicacion de documentos
de politica publica, brindamos
orientacion clave a las OSCy al
gobierno colombiano sobre la
incorporacion de objetivos
energéticos en las NDC, en linea
con los objetivos globales de
triplicar la capacidad de energias
renovables y duplicar la eficiencia
energética.
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Detras de camaras:
logros organizacionales



Diversificando nuestro equipo

En 2024, nuestro equipo estuvo conformado por integrantes de 5 nacionalidades de Ameérica
Latina. Nuestra flexibilidad, impulsada por el trabajo remoto, nos ha permitido atraer y retener
talento sin barreras geograficas. Este enfoque no sélo ha enriquecido a nuestro equipo con una
mayor diversidad de perspectivas, también ha facilitado nuestra evolucién: pasamos de ser una
organizacion de alcance nacional a una de alcance regional, con enfoque en América Latina.

Impulsando el crecimiento con financiamiento transversal

El financiamiento transversal ha sido la base del crecimiento organizacional de Transforma este afio y
nos ha brindado la estabilidad y flexibilidad necesarias para ampliar nuestro impacto sin perder de
vista nuestra mision. Estos recursos nos han permitido realizar inversiones estratégicas que potencian
nuestra efectividad, desde el fortalecimiento de nuestras capacidades de liderazgo con sesiones
personalizadas de coaching hasta la expansion del alcance de 1.5 Grados, nuestro podcast insignia.

Este apoyo fundamental tambien nos ha permitido construir resiliencia financiera, mejorar la
planeacion y fortalecer capacidades en areas clave como la comunicacion estratégica y la gestion de
equipos. Como resultado, hemos reforzado nuestra capacidad para abordar los desafios climaticos
urgentes en América Latina y nos ha permitido gestionar nuestro crecimiento con agilidad y proposito.



Aplicando nuestro valor fundamental del cuidado

En 2024, convertimos el valor del cuidado en un pilar central de nuestra cultura organizacionaly le
dimos vida de distintas formas. Nuestro principal logro en esta area ha sido fortalecer al equipo
priorizando el bienestar, la estabilidad laboral y el desarrollo de capacidades:

Bienestar

Nos enfocamos en apoyar la salud fisica, mental y emocional de
nuestro equipo, fomentando un equilibrio saludable entre vida laboral
y personal, y promoviendo el autocuidado.

Facilitamos y promovimos activamente periodos de desconexion para el
equipo a lo largo del ano y les permitimos disfrutar de un descanso
reparador y recargar energias. También formalizamos la gestion y el acceso
a distintos tipos de permisos para brindar al equipo la tranquilidad de
navegar momentos importantes con confianza.

Para respaldar esto, implementamos un programa integral de descanso.
Esta iniciativa demuestra nuestro compromiso con el bienestar del equipo
y el equilibrio entre la vida profesional y personal, al mismo tiempo que
fortalece el sentido de pertenencia y cuidado dentro de la organizacion.

Hemos implementado medidas para reducir la sobrecarga digitaly la
sensacion de “hiperconectividad” al promover una comunicacion mas
eficiente y equilibrada. Como parte de esta iniciativa, trasladamos la
comunicacion instantanea desde una plataforma de uso principalmente
personaly sincronica (Whatsapp) a una herramienta asincronica, disehada
para la gestion de actividades profesionales, lo que facilita una mejor
organizacion y autonomia en la ejecucion de los servicios.

Fortalecimos el sentido de proposito y comunidad al conectar a nuestro
equipo con causas sociales y con el entorno natural, lo que contribuy6 a la
cohesion del equipo y ofrecio espacios para la renovacion fisica y
emocional. Logramos esto a traves de un programa de voluntariado y
caminatas ecologicas.

Promovimos y facilitamos la participacion de nuestro equipo en el "Festival de
Bienestar" virtual organizado por Non Profit Builder, un evento disenado para
incentivar la reflexion y proporcionar herramientas para el autocuidado.
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Desarrollo de capacidades

Seguimos invirtiendo en el desarrollo profesional y personal de
nuestro equipo a traves de herramientas y oportunidades de
crecimiento que no solo mejoran el bienestar individual, sino que
también amplifican el impacto de nuestro trabajo como organizacion.

Creamos espacios de aprendizaje enfocados en areas clave, como la gestion
del tiempo, la coordinacion de acciones y la retroalimentacion efectiva. Estas
sesiones han facilitado una mejor alineacion y colaboracion en la ejecucion de
nuestras iniciativas, fortaleciendo la capacidad de los participantes para
organizary optimizar su trabajo de manera autbnoma.

Implementamos un programa piloto de sesiones individuales de coaching y
planes de mejora del desempeno para apoyar al equipo en la identificaciéon
y desarrollo de sus areas de crecimiento. Esta iniciativa fortalecio su
autoconfianzay les proporcion6 herramientas para tomar decisiones mas
conscientes y alineadas con sus objetivos personales y profesionales. Del
mismo modo, animo a encarnar el valor del cuidado, priorizando no solo el
propio crecimiento y bienestar, sino contribuyendo de forma eficaz a
nuestros objetivos colectivos.

Nos capacitamos en construccion de narrativas. A través de una serie de
talleres que se impartieron a lo largo del ano, el equipo logré adquirir nuevas
habilidades para comunicar su trabajo e impacto de manera mas clara 'y
efectiva. Este proceso de aprendizaje ha sido clave para amplificar la voz
colectiva de nuestra organizacion y fortalecer nuestra presencia dentro del
ecosistema en el que operamos.



Fortaleciendo nuestra estrategia para la efectividad

A lo largo de 2024, mantuvimos una estrategia consistente que nos permitié unificar el lenguaje
interno y externo para definir quiénes somos y qué hacemos en Transforma. EL mayor logro en
este ambito ha sido el fortalecimiento de nuestra narrativa y estructura organizacional,
haciendolas mas claras, sélidas y agiles. Esta claridad estratégica nos permite comunicar de
manera efectiva nuestra mision, valores y objetivos, y asegurar alineacion y enfoque, tanto
dentro del equipo, como con actores externos en todos los niveles de la organizacion.
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Aliados para la
accion climatica:
un reconocimiento
a huestros
colaboradores
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e S
b T B o

En 2024, Transforma alcanzo hitos que impulsan la accion climatica en América Latina. Desde la
creacion del Observatorio para la Transicion Energética Justa, hasta la articulacion de la sociedad civil
regional en el camino a la COP30, o el fortalecimiento de los estandares de divulgacion de riesgos
climaticos, nuestro trabajo se ha posicionado como un punto de referencia clave en Latinoameérica.

e
e
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Estos logros, posibles gracias al apoyo de nuestros donantes, han sentado una base sélida
para fortalecer nuestro impacto en América Latina. Como senalamos en secciones anteriores,
todos los avances de Transforma son el resultado de una estrecha colaboracion con aliados
clave, incluyendo donantes, socios programaticos y redes de trabajo. Este impacto no habria
sido posible sin su compromiso y respaldo.

Asimismo, extendemos nuestro mas sincero agradecimiento a varios donantes que, debido a
politicas de confidencialidad, no pueden ser mencionados, pero cuya contribucion ha sido
fundamental para el avance de nuestra mision. Su apoyo generoso y su confianza en nuestro
trabajo han sido esenciales para alcanzar estos hitos.
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Voces
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Paz Gonzalez,
Fundacion
AVINA

“Valoro profundamente
la colaboracion con
Transforma. Su equipo
combina
profesionalismo, vision
estrategicay un
compromiso genuino
con la construccion de
procesos inclusivos.
Trabajar juntos nos ha
permitido desarrollar
estrategias con una
perspectiva regional,
integrando diversas
visiones para consolidar
iniciativas
transformadoras, al
tiempo que aseguramos
que las voces locales de
Ameérica Latina tengan
un papel protagonico en
los espacios
internacionales y las
negociaciones
climaticas”

~

Mariana
Guitierrez, ICM
Gerente de
politica climatica

“Ha sido un verdadero
placer trabajar con el

. equipo de Transforma,

cuya combinacion de
calidez humana, solidez
técnicay disposicion
para colaborar hace que
cualquier proyecto fluya
de manera eficiente y
armoniosa. Su
profesionalismo y
compromiso con la
excelencia se reflejan en
cada interaccion,
siempre brindando
soluciones innovadoras
y un ambiente de
trabajo acogedory
enriquecedor”,

Maria Inés
Rivadeneira,
lider de politicas
en WWF para
Ameérica Latina y
el Caribe, y
gerente de
politicas en
WWF Ecuador

“Transforma es un socio
clave que fomenta la
articulacion de actores e
iniciativas de incidencia
en la regién para
alcanzar mayor impacto
en la accion climatica.
En tiempos de
incertidumbres, el
trabajo colaborativo que
conecta territorios,
capacidadesy
experiencias es
esencial”.




(Rita Mishaan
Embajadora
ambiental de
Guatemala

“Transforma y su equipo
de profesionales han sido,
en su corta trayectoria, un
verdadero agente de
cambio, como su hombre
lo sugiere, transformando
mentes y sirviendo como
un pilar clave con sus
mensajes de progreso e
innovacion durante las
negociaciones de la COP.
En 2024, se asociaron
conmigo a través de la
Academia Diplomatica del
Ministerio de Relaciones
Exteriores de Guatemala
en un programa destinado
a creary fortalecer las
capacidades de
profesionales
guatemaltecos de
diversos ministerios, asi
como de otros sectores y
actores de la sociedad
guatemalteca, en
preparacion para la
COP29. Elapoyo de
Transforma, acompanando
el gjercicio de negociacion
presencial, proporciond un
alto nivel de experienciay
conocimiento, inspirando
en los estudiantes el
deseo de continuar con
estos importantes
procesos de formacion de
capacidades. Guatemala
necesita que estos
procesos sean continuos, y
mi mayor deseo es que
podamos seguir
fortaleciendo esta
\colaboracic'm".

-

Charlene
Watson, ODI

“Transforma ha sido un
socio clave en los
ultimos anos, mientras
el sistema multilateral
navegaba el desafiante
y frustrante camino
hacia una Nueva Meta
de Financiamiento
Climatico. El equipo de
finanzas climaticas ha
demostrado liderazgo
en el analisis y
movilizacion de
recursos para la accion
climatica, destacando
su habilidad en
diplomacia, estrategia
politicay en el
escalamiento de
billones de dolares en
financiamiento para el
clima a través de los
diversos actores y
canales. El equipo tiene
una gran capacidad de
convocatoria, y fue un
placer trabajar con ellos
durante 2024 para
avanzar en la justicia
climatica”.

J

Christy Loper,
Robertson
Foundation;

“La Fundacion
Robertson se siente
honrada de aliarse con
Transforma. Creemos
que su capacidad para
combinar una vision
audaz con un analisis
técnico pragmatico la
convierte en una de las
organizaciones mas
efectivas en Colombia
para lograr una
transicion energética
equitativa”.

A

Joanna Messing,
CEO de Growald
Climate Fund,

“Nos enorgullece
apoyar a Transformay
su labor por una
transicion energética
justa para Colombiay la
region de América
Latina y el Caribe. Como
fildntropos de riesgo, los
hemos apoyado desde
Sus inicios y son una
figura clave en nuestra
cartera, habiendo
crecido desde un
pequeno equipo con
una idea audaz hasta
convertirse en una
organizacion lider,
dinamicay de alto
impacto, que trabaja en
temas de transicion
energética en toda la
regiony a nivel global".
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Cifras clave
financiamien

El resumen financiero a continuacion destaca los fondos recibidos y el compromiso de
Transforma con la gestion responsable de los recursos para maximizar el impacto. Gestionar la
liquidez de manera efectiva continua siendo clave para mantener la estabilidad financiera de
las subvenciones, los programas y la organizacioén en general. Al cierre de 2024, los recursos
liquidos aumentaron en 78 % en comparacion con 2023, lo que refleja el respaldo continuo de
nuestros financiadores.

71 M
Resumen financiero 2024 wspy 2023 wsp
Saldo inicial $ 1,598,643 $ 553,427
Fuentes de financiamiento $ 3,310,470 $ 3,204,478
Subvenciones $ 3,213,406 $ 3,184,357
Consultoria $ 106,064 $ 20,121
Gastos $ 2,260,639 $ 2,168,328
Gastos de operacion $ 661,522 $ 292,061
Gastos de programa $ 1,599,117 $ 1,876,267
Flujo de caja operativo $ 1,058,831 $ 1,036,150
Actividades no operativas $ 190,765 $ 9,065
Saldo final $ 2,848,239 $ 1,508,643
.
Notas:

1. Los valores para 2023 y 2024 se expresan segun la tasa de cambio promedio de cada ano.

2, La diferencia de tasa de cambio resultante de la revalorizacion del saldo final de 2023 al saldo inicial de 2024 se incluye en el
resultado de actividades no operativas, reflejando el impacto de las fluctuaciones cambiarias fuera de las operaciones centrales
de la organizacion.



Fuentes de financiamiento 2024

Detalle de fuentes de financiamiento 2024 por origen

6% Ayuda oficial al desarrollo
9% Otros

85% Filantropia

Total: $4.92M

Nota:

1 $4,92 M de Saldo inicial 2024 + Fuentes de financiacion 2024 , incluye subvenciones multianuales.

Gastos programaticos y
operacionales 2024

Distribucion de gastos para programas y
funcionamiento general en 2024

_____________ 7%  Diplomacia Energética
————————————— 177%  Finanzas Climaticas

---------- 29%  Soporte General
----21% Diplomacia

“““ 26%  Energia

Total: $2,26M

Nota:

13 $2,26M equivalentes a Gastos de 2024.



Donde puedes
encontrarnos

Donde nos puedes escribir:
Hola@transforma.global

Redes sociales: @ @ @
@TransformaGlob

Publicaciones recientes:

Transicion Energética en Colombia: analisis del modelo de asociacion para financiamiento y su
aplicabilidad [ENI (2024)

Guia para la implementacion de suelos energéticos a nivel territorial (2024)

Tercer informe sobre opciones simplificadas de negociacion de la NCQG [EN] (2024)

Nos estamos jugando el partido decisivo del Planeta Tierra: guia de ambicion (2024)

Informe sobre oportunidades de sinergias entre clima y biodiversidad en las agendas
internacionales [ENI] (2024)

¢Queé significa cumplir con las metas globales de triplicar renovables y duplicar la eficiencia
energética en América Latina? (2024)

Oportunidades para América Latina en el marco de la reforma financiera internacional [ENI (2024)
Hacia una Ameérica Latina renovable en 2040: despliegue de energias renovables, cadenas de
valor y minerales estratégicos (2024)

Herramientas desarrolladas:

Observatorio de Transicion Energética Justa-Colombia (2024)
Ranking de implementacion TCFD en Colombia, Peru y México (2021, 2022, 2023)
indice del Trilema Energético (2020, 2021, 2022)

Podcasts:

Brujula Sonora Certificacién por NGOsource
15 grados

NGDsourc_e



https://www.instagram.com/transformaglob/
https://www.youtube.com/channel/UClNT1LHSsymtnixCxJjZypA
https://www.facebook.com/TransformaGlob
https://www.linkedin.com/company/transformaglob/
https://drive.google.com/file/d/1C4XTGz03fRFtbN9269KZPlRuz9Ao99pz/view
https://drive.google.com/file/d/1SSxhhdRkwcDYSq06N65eP890Pe4VR1-M/view
https://drive.google.com/file/d/1oik976yNiKUrazs8VildKP5OFRSoR_lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MP6C6BohJvboUr4ypsFhSmG0iAZxbPwR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XYMXnH0YhvEq-7L9wu1C20wru-enkula/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5YWnix0W3iNzCjjIni2afGvOPh0rvbd/view
https://drive.google.com/file/d/1kUDsm2qmK11Ra9s7VHZToXmhdQKN3ixy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DL69wcPyQ9a7_GImOdaRE8UpO2FPMlp2/view
https://observatorio-tej-transforma.com/
https://lacadi.transforma.global/
https://transforma.global/indice-del-trilema-energetico-electrico-colombiano/
https://open.spotify.com/show/6xPFMZGu8XNWTSDIcTiRS0
https://open.spotify.com/show/1EK7Ndpdi3DASI18ynL3h7



