
 

CONVOCATORIA ABIERTA 
Coordinador/a proyectos de Diplomacia Energética 

 
 
Transforma es un centro de pensamiento y acción latinoamericano fundado en 2017 
para fomentar la acción climática en Colombia y América Latina. Trabajamos para 
contrarrestar la mayor amenaza existencial que ha enfrentado la humanidad: el 
cambio climático, no solo para sobrevivir, sino para asegurar que todas las formas 
de vida prosperen con equidad, justicia y resiliencia. Actualmente abordamos el 
cambio climático desde tres pilares: la transición energética y económica, la 
diplomacia climática y energética, y la transformación del sistema financiero. 
 
Transforma busca un/a profesional en ingeniería (preferiblemente eléctrica) o 
economía con especialización en energía, con experiencia en planificación y análisis 
técnico-económico del sector eléctrico, y además trayectoria en gestión y 
coordinación de proyectos energéticos regionales y en modelación de metas y 
costos de transición. 
 
​
1. Antecedentes del proyecto 
América Latina cuenta con una matriz eléctrica relativamente limpia, pero carece de 
una visión regional de largo plazo que oriente su expansión renovable hacia 2050 de 
forma ambiciosa y alineada con el Acuerdo de París. 
 
El proyecto busca construir una referencia regional sólida, comparable y basada en 
evidencia, que fortalezca la participación informada de la sociedad civil en la 
actualización de NDC, planes energéticos y estrategias de largo plazo. 
 
La iniciativa se desarrolla en el marco de la red INETTT y tiene como objetivo definir 
metas indicativas de generación y capacidad renovable al 2050, con hitos 
intermedios al 2030, 2035 y 2040. 
 
El enfoque se centra exclusivamente en el sector eléctrico, combinando análisis 
técnico comparativo, estimaciones de costos y agregación subregional. La ejecución 
del proyecto se realizará hasta octubre de 2026. 
 



 

2. Actividades específicas 
Las actividades incluyen: 
 

●​ Coordinar la implementación técnica del proyecto en colaboración con los 
socios. 

●​ Coordinar la finalización de la fase dos del proyecto revisando los escenarios 
planteados, los resultados de la modelación y las metas indicativas que 
puedan derivarse de esta fase. 

●​ Estructurar el plan de trabajo de la tercera fase del proyecto y hacer debido 
seguimiento a sus actividades, tomando como base los resultados de la 
segunda fase. 

●​ Coordinar la interacción entre las organizaciones aliadas, así como de las 
organizaciones con INETTT, alineando tiempos productos y mensajes.  

●​ Supervisar y apoyar la consolidación de información técnica y validar los 
insumos técnicos desarrollados por el equipo interno y el de los aliados.  

●​ Garantizar la consistencia técnica de los productos (análisis comparativo de 
metas, definición de metas indicativas y estimación de costos)  

●​ Coordinar el análisis de costos del proyecto, incluyendo la estimación de 
costos por tecnología, cálculo del LCOE, proyecciones de inversión y otros 
indicadores financieros. 

●​ Apoyar la coordinación, implementación y seguimiento de proyectos 
estratégicos del Área de Diplomacia Energética, incluyendo, cuando 
corresponda y según las necesidades del equipo, el proyecto Así va la 
energía. 
 

3. Formación académica y experiencia requerida 
●​ Profesional en ingeniería (preferiblemente eléctrica) o economía con 

especialización en energía.  
●​ Mínimo 6 años de experiencia general y 3 años de experiencia específica en 

gestión de proyectos en el sector eléctrico 
●​ Deseable experiencia específica en estimación y/o modelación para la 

planeación nacional del sector eléctrico. 
 

4. Conocimientos y habilidades requeridos 
●​ Sector eléctrico y tendencias de descarbonización  
●​ Planificación energética y tendencias en la región 



 

●​ Conceptos sobre almacenamiento, interconexión y flexibilidad de redes. 
●​ Análisis económico del sector eléctrico como estimación de costos, LCOE, 

inversiones, etc. 
●​ Inglés intermedio-avanzado (lectura, escritura y oralidad). 
●​ Deseable manejo del portugués intermedio-avanzado. 
●​ Excelente redacción, capacidad de análisis y atención al detalle. 
●​ Buenas habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 

 
5. Modalidad y otros detalles de la contratación 

●​ Prestación de servicios, equivalente a  tiempo completo  con duración de  6  
meses. 

●​ Inicio: mayo de 2026. 
●​ Modalidad de trabajo: virtual (para personas en Bogotá, Transforma tiene una 

oficina a disposición).  
 
Si tienes interés en esta convocatoria y cumples con los requisitos, por favor 
completa el formulario de registro en el que se solicita: información personal, 
experiencia en años, motivación para postularse, expectativa de honorarios  y hoja 
de vida. 
 
La convocatoria cierra el 28 de abril del 2026 a las 23:59, hora Colombia. 
Las aplicaciones que sean enviadas después del cierre de la convocatoria no serán 
consideradas. 
 
Importante: 

●​ Sólo se contactará a las personas que resulten seleccionadas después de la 
revisión interna de las hojas de vida.  

●​ El proceso de selección final puede incluir prueba técnica y entrevista.  
●​ En Transforma tenemos un equipo inclusivo por lo que instamos a todas las 

personas a participar. 
 
 

https://forms.gle/KMMvrtpmqXJMEa8B6

