TRANSFORMA

CONVOCATORIA ABIERTA
Asociado(a) de Analisis Estratégico de Transforma

Transforma es un centro de pensamiento latinoamericano fundado en 2017 para fomentar la
accion climatica en Colombia y América Latina. Trabajamos para contrarrestar la mayor
amenaza existencial que ha enfrentado la humanidad: el cambio climatico, no solo para
sobrevivir, sino para asegurar que todas las formas de vida prosperen con equidad, justicia 'y
resiliencia. Actualmente abordamos el cambio climatico desde tres pilares: la transicion
energetica y economica, la diplomacia climatica, y la transformacion del sistema financiero.

Ademas, Transforma reconoce que el cambio climatico y la perdida de la biodiversidad son
crisis que estan estrechamente interrelacionadas, teniendo en cuenta que el cambio
climatico es uno de los principales drivers de la pérdida de biodiversidad, y que la pérdida
de biodiversidad a su vez, reduce la capacidad de los ecosistemas de regular el clima, por
lo que son agendas que deben asumirse de manera complementaria. Bajo este contexto,
Transforma esta desarrollando iniciativas que promuevan la implementacion del Marco
TNFD para la gestion y divulgacion de los asuntos relacionados con la naturaleza en el
sistema financiero, proveyendo de herramientas al sector para la gestion de riesgos,
impactos y dependencias de la naturaleza.

En Transforma creemos que una buena estrategia no solo se disefia sino que se
mantiene viva cada dia. Para lograrlo, necesitamos construir y sostener una mirada
colectiva sobre el futuro de la organizacion, y anticiparnos a las oportunidades que marcan
el rumbo de la accion climatica en America Latina.

Términos de referencia para la contratacion

Como Asociado/a de Analisis Estratégico en Transforma seras responsable de analizar y
simplificar informacion compleja para comunicar con claridad nuestro impacto, aterrizar
ideas abstractas en propuestas de accion concretas, y apoyar procesos de alineacion
interna que garanticen la coherencia entre las acciones de los equipos, las oportunidades
emergentes y los objetivos institucionales.

Esta posicion requiere pensamiento critico, autonomia, habilidades de sintesis y una mirada
estrategica orientada a la transformacion organizacional y al impacto sistéemico.
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Las actividades incluyen, pero no se limitan a:

e Articular documentos de manera sencilla y logica, asegurando que las ideas vy
conceptos estan organizados y alineados con los objetivos (de la organizacion, de
cada area).

e Identificar y aprender rapidamente sobre nuevas tendencias, herramientas vy
enfoques que aseguren que Transforma se mantenga vigente en su contexto y que
impulsen la innovacion dentro de la organizacion.

e Servir como enlace entre el equipo de Estrategia, la Direccion Ejecutiva y los equipos
programaticos para todos los asuntos relacionados con la estrategia de Transforma.

e Desarrollar analisis e insumos para construir y fortalecer la Estrategia de la
organizacion, orientados a la toma de decisiones.

e Revisar y monitorear la alineacion entre las actividades de los equipos técnicos y
transversales, las propuestas de financiacion y la estrategia general de la
organizacion.,

e Preparar insumos para uso de la Direccion Ejecutiva o de otras Direcciones en
espacios y eventos orientados a estrategia.

e Apoyar los espacios internos de diseno y apropiacion de la Estrategia organizacional
asi como la estructuracion de procesos para el area de Estrategia

e Actualizar la documentacion estrategica de la organizacion, incluyendo insumos de
Estrategia presentaciones y documentos dirigidos a donantes y socios externos,
entre otros.

e Analizar oportunidades emergentes para Transforma en el campo de la accion
climatica, evaluando diferentes perspectivas, anticipando riesgos y considerando el
impacto de las decisiones estrategicas a largo plazo

e Apoyar el diseno de propuestas innovadoras que ayuden a posicionar a Transforma
en la vanguardia, asegurando que sus esfuerzos se alineen con las tendencias
globales y los cambios en el entorno.

e Tomar decisiones de de forma autonoma asegurando su coherencia con los
objetivos organizacionales y los objetivos del area de Estrategia, sin requerir
supervision constante

Habilidades indispensables:

e Organizacion y sintesis: habilidad para tomar ideas complejas y transformarlas en
propuestas claras, coherentes y bien estructuradas. Capacidad de sintetizar
informacion y ponerla en un formato comprensible y directo para facilitar un
entendimiento compartido de las ideas y una ejecucion efectiva.
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e Autonomia: capacidad para tomar decisiones de manera independiente, sin la
necesidad de supervision constante. Alta capacidad para autorregularse, priorizar
tareas y manejar tiempos de forma eficiente, alineando siempre las decisiones con la
vision y los valores de Transforma.

e Pensamiento estratégico e innovador: interés, capacidad e iniciativa para leer a la
organizacion e identificar oportunidades y necesidades estratégicas. Interés e
iniciativa para contribuir a la evolucion de Transforma, actuando de manera
anticipada ante los cambios o desafios. Habilidad para fomentar la cohesion interna
y facilitar un entendimiento compartido en torno a la estrategia.

e Pensamiento critico. capacidad para analizar de manera objetiva informacion
compleja, cuestionar suposiciones y proponer soluciones basadas en evidencia.

e Adaptabilidad y aprendizaje rapido: disposicion para adquirir nuevos conocimientos
y adaptarse a diferentes entornos y necesidades.

e Trabajo colaborativo: capacidad de trabajar dentro de un equipo con visiones,
metodologias y perspectivas diversas, y de cultivar relaciones profesionales basadas
en el dialogo, la claridad y la comunicacion asertiva.

Formacion académica

e Titulo profesional en administracion, ingenieria industrial, comunicacion estratégica,
carreras relacionadas con medio ambiente y sostenibilidad o afines.

Experiencia requerida:

e 5 - 7 anos de experiencia profesional con trabajo previo en roles de estrategia o
consultoria estratégica, de los cuales al menos 3 anos de experiencia en
organizaciones relacionadas con la accidon climatica, sostenibilidad o areas de
impacto social y/o ambiental, o similares.

e [Experiencia en el analisis de tendencias, oportunidades y necesidades estratégicas
en el campo de la sostenibilidad, el cambio climatico o sectores relacionados
(idealmente con enfoque organizacional mas que de proyectos)

e Conocimiento practico y/o acadéemico sobre temas de accion climatica,
sostenibilidad, energia renovable o finanzas verdes. La persona debe estar dispuesta
a actualizar y ampliar sus conocimientos sobre las tendencias y desafios del sector.

e Experiencia en la redaccion de documentos, propuestas y reportes que comuniquen
de manera clara los objetivos y logros organizacionales. De preferencia, experiencia
en la redaccion de documentos en inglés y espanol, como informes de avance,
reportes de seguimiento ante donantes o informes de impacto.
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e [Experiencia en trabajo autonomo, gestion de proyectos con alto grado de
responsabilidad, asegurando la alineacion de los esfuerzos estratégicos con valores
y objetivos organizacionales. Experiencia en toma de decisiones sin supervision
constante.

e Experiencia trabajando en equipos multidisciplinarios y colaborando estrechamente
con areas diversas.

Experiencia Deseable

e [Experiencia previa trabajando en organizaciones o proyectos con enfoque regional
en America Latina

e Experiencia en el desarrollo de proyectos estratégicos, gestionando iniciativas que
involucren innovacion y transformacion organizacional.

e Experiencia en la adopcion de nuevas herramientas o procesos que promuevan el
crecimiento y evolucion de la organizacion.

Tipo de contrato

e Contrato de prestacion de servicios con duracion de 12 meses.
e Modalidad remota con requerimientos puntuales de asistencia a reuniones o eventos

presenciales. Transforma tiene sus oficinas en Bogota, las cuales son de uso
opcional.

Si tienes interés en esta convocatoria y cumples con el perfil, por favor diligencia este
formulario de Google Forms y no olvides adjuntar a éste tu Hoja de Vida.

e Convocatoria abierta hasta el viernes 15 de agosto de 2025.

En Transforma tenemos un equipo inclusivo por lo que instamos a todas las personas a
participar.
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