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CONVOCATORIA ABIERTA
Asociado(a) en Diplomacia Climatica

Transforma es un centro de pensamiento y accion latinoamericano fundado en 2017 para
promover la accion climatica en Colombia y Ameérica Latina con un enfoque de justicia. En
Transforma: analizamos los desafios y las oportunidades del cambio climatico en América
Latina, habilitamos un entorno propicio para hacer realidad soluciones a estos problemas
junto con gobiernos, empresas, y comunidades, y tendemos puentes entre todos estos
actores, conectandolos para sumar esfuerzos y amplificar el impacto a traves de la accion
colectiva. Creemos en una transformacion social y ambiental que asegure resiliencia y
equidad para todos y todas.Actualmente abordamos el cambio climatico desde tres pilares:
la transicion energética y econdmica, la diplomacia climatica, y la transformacion del
sistema financiero.

Desde el area programatica de diplomacia climatica buscamos posicionar los intereses de
paises en desarrollo, en particular de Ameérica Latina, en foros y redes internacionales,
promoviendo una accioén climatica ambiciosa y justa que atienda las vulnerabilidades y lleve
a la implementacion efectiva del compromiso de limitar el calentamiento global a 1.5° por
encima de los niveles preindustriales.

Buscamos un(a) Profesional en ciencia politica, relaciones internacionales, finanzas o
afines con al menos 8 anos de experiencia general, de los cuales 3.5 anos deben estar
enfocados en proyectos o programas de desarrollo sostenible y/o cambio climatico, con
sector internacional, sector ONG, think-tanks o sector publico. La persona seleccionada
apoyara la implementacion del plan de trabajo del area programatica de diplomacia
climatica.

Términos de referencia para la contratacion de Asociado(a)
l. Antecedentes

El area de Diplomacia Climatica de Transforma busca incidir, desde la sociedad civil, en
espacios nacionales, regionales y globales para lograr una mayor ambicion climatica,
generando y amplificando mensajes clave, fortaleciendo lazos de cooperacion entre
organizaciones e identificando y discutiendo resultados de las negociaciones en la
Convencion Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC) y de diversos
foros internacionales que tengan un impacto en las decisiones relacionadas con el clima.
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Transforma ha planteado un plan de trabajo para este ano que busca: i) visibilizar el
potencial y las necesidades de Ameérica Latina en las negociaciones de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico y en las Conferencias de las Partes
a través de la incidencia y la comunicacion estrategica; ii) promover una mayor ambicion
climatica a traves del seguimiento y analisis de la presentacion e implementacion de las
NDC 3.0; e iii) impulsar liderazgos desde la sociedad civil latinoamericana para aumentar la
capacidad de implementacion de los compromisos climaticos nacionales y regionales.

1. Necesidad de contratacion

Se requieren los servicios de un(a) profesional que apoye la implementacion del plan de
trabajo del area programatica, asi como apoyar las actividades generales que adelanta el
equipo de diplomacia climatica de Transforma. Las actividades incluyen, pero no se limitan
a:

e Proponer y liderar estrategias de incidencia y comunicacion estratégica para
visibilizar el potencial y las necesidades de América Latina en las negociaciones de
la Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC) y
en las Conferencias de las Partes (COP).

e Liderar técnicamente las lineas de trabajo asignadas, identificando de manera
anticipada las actividades requeridas para asegurar su exito y gestionando de
manera efectiva su implementacion junto con el equipo del area programatica de
Diplomacia Climatica.

e FElaborar, y revisar documentos y piezas escritas (en inglés y espanol) asegurando su
calidad y alineacion con los objetivos y proyectos del area programatica de
Diplomacia Climatica, incluidos dos documentos de politica sobre la reforma al
régimen climatico de Naciones Unidas y sobre la implementacion del articulo 2.1¢
del Acuerdo de Paris.

e Investigar y analizar las oportunidades y desafios para posicionar a Latinoameérica
como region clave en la accion climatica global, fortaleciendo el liderazgo
latinoamericano y apoyando un nuevo ciclo del mecanismo de ambicion climatica en
la COP 30 y durante el siguiente quinquenio.

e Coordinar eventos, reuniones y talleres, junto con la preparacion del material
necesario, para asegurar la implementacion efectiva de los proyectos en
colaboracion con el resto del equipo.

e Cumplir con las demas responsabilidades y actividades designadas por la Direccion
del area.
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e Promover y aplicar la cultura de trabajo de Transforma.
lll.  Formacion académica requerida

e Profesional en ciencia politica, relaciones internacionales, finanzas o afines.
e Titulo de posgrado en relaciones internacionales, estudios ambientales o areas
afines.

IV.  Conocimientos requeridos

Excelente redaccioén, capacidad de analisis y de investigacion, trabajo independiente.
Haber escrito por lo menos un (1) documento de investigacion que dé cuenta de la
capacidad de analisis, redaccion y revision de documentos relevantes. El proceso
incluye el envio de este o mas documentos escritos por el/la aplicante.

e Nivel de ingles avanzado (lectura, escritura y oral), preferiblemente con examenes
vigentes que lo demuestren (TOEFL, IELTS, GRE, GMAT). El proceso incluye una
prueba de inglés durante la entrevista.

e Manejo avanzado de herramientas de Office & Google Suite.

V. Conocimientos valorados

e Conocimiento sobre los procesos de negociacion de la CMNUCC vy participacion en
al menos una Conferencia de las Partes de la CMNUCC (COP).

e Conocimiento en ambicion climatica, adaptacion y pérdidas y danos, biodiversidad,
energia, finanzas y G20.

VI. Experiencia minima
e Profesionales con experiencia general, de 8 a 10 anos y al menos 3.5 anos de
experiencia especifica en proyectos o programas de desarrollo sostenible, cambio
climatico,
e Minimo 3.5 anos de experiencia especifica en proyectos o programas de desarrollo

sostenible y/o cambio climatico, con sector internacional, sector ONG, think-tanks o
sector publico.

VIl. Tipo de contrato

e Contrato de prestacion de servicios por 9 meses a tiempo completo.
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e Modalidad remota. Transforma tiene sus oficinas en Bogota, las cuales son de uso
opcional.

Si estas interesado(a) en esta convocatoria y cumples los requisitos, favor completa en
inglés el siguiente formulario de registro, en el cual deberas adjuntar tu hoja de vida y por lo
menos un (1) documento de investigacion y analisis de tu autoria. Las aplicaciones que sean
enviadas después del cierre de la convocatoria no seran consideradas. La convocatoria
cierra el martes 15 de julio de 2025 a las 23:59 pm, hora Colombia.

En Transforma tenemos un equipo inclusivo por lo que instamos a todas las personas a
participar.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeisNfHIUsCrLRO4wX6REiN9n1Dozb-n4Wkx8J_TIcfzWNlwg/viewform?usp=preview

